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PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL E APOIO
SUPERVISAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N° 01772011

PROCESSO DE SELECAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO
Autorizacdo Lei Municipal n© 5.789/2011

A Secretaria Municipal de Administragdo torna publico a abertura de processo seletivo para admissdo em
contrato administrativo para o provimento de 29 (vinte e nove) vagas de Agentes Sociais de Esporte e de Lazer
para atuacdo nos nucleos do “PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE”, da Secretaria Municipal de
Educacédo e Desporto — SMED, conforme quadro abaixo:

Funcao Vagas Escolaridade e requisitos Carga Horéaria Periodo Vencimentos
exigidos para a funcéao
Agente Social do - Ensino fundamental completo 20 horas Até 12
Esporte e Lazer - 24 semanais meses R$ 550,00
Bolsista
Agente Social do - Ensino médio completo Até 12
Esporte e Lazer - - Conhecimento em informatica 40 horas meses
4 A S ; R$ 1.000,00
Coordenador do - Experiéncia em atividades semanais
Nucleo sociais e/ou esportivas
Agente Social do - Ensino superior completo Até 12
Esporte e Lazer - - Conhecimentos em informatica: 40 horas meses
Coordenador Social 1 Word, Excel e Internet. semanais R$ 1.200,00

- Conhecimentos em rotinas
administrativas

O Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) é um programa gerenciado pelo Ministério do Esporte que serd
executado neste municipio em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto. Implementado através
de funcionamento de nucleos de esporte recreativo e de lazer, o PELC atendera a todas as faixas etarias, sem abrir
mao do atendimento a pessoas portadoras de deficiéncia, em atividades sistematicas de oficinas de esporte, danga,
ginastica, teatro, musica, orientagdo a caminhada, capoeira e outras dimensdes da cultura local, bem como a
organizacao popular na realizagdo de macros eventos de lazer.

Reconhecemos como agentes sociais de esporte e lazer: os gestores, professores de educagdo fisica, educadores
populares e comunitarios, demais profissionais de areas afins ao lazer envolvidos diretamente na execugdo do
programa.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Ser brasileiro;

Ter idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

Ter aptiddo para realizagdo das tarefas propostas.

Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de acordo com o estipulado pela
coordenacdo dos nulcleos do esporte e lazer.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Ter habilidade no trato com publico, boa comunicagdo verbal, preferencialmente com experiéncia
em atividades comunitarias e/ou esportivas.
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2. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
0 Copia da Cédula de Identidade - RG;

O Cépia do CPF;

0 Cépia do comprovante de residéncia;

O Curriculo comprovado com foto 3x4;

3. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas nos dias 9 a 13 de maio de 2011 , no horario das 8h e 30min as 13h,

no Setor de Atendimento da SMA - Secretaria de Administracao, localizada na Rua Barao de Santa Tecla, 516.

4. DAS ETAPAS DA SELEGAO

A selecdo dos candidatos sera realizada por comissdo especialmente designada para este fim e pela
Supervisdo de Capacitagao e Desenvolvimento - SMA, sendo constituida por duas etapas, conforme segue:
0 12 etapa: analise do curriculo;

[0 22 etapa: entrevista;

Somente os candidatos que apresentarem curriculo comprovado serdo agendados para entrevista e
posterior analise de curriculo.

5. DA CLASSIFICACAO

e O resultado final obedecera a ordem de classificagao.

e Somente sera classificado o candidato que atender aos requisitos e fizer a inscricdo no periodo indicado
neste Edital.

6. DA CONTRATACAO
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e A contratacdo sera efetuada nos termos da Lei Municipal n® n® 5.789/2011, pelo prazo de 12 (doze)
meses, com estrita observancia a ordem de classificacdo dos candidatos (item 5);

e O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado, ou que deixar de apresentar a documentagdo
exigida, tera a sua contratagdo preterida.

e Serdo contratados os numeros de vagas constantes neste edital e as que vierem a ocorrer por
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, para desenvolvimento do programa.

. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

O Coordenador Geral
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Coordenar os trabalhos do Grupo Gestor;

Submeter ao Grupo Gestor proposta de coordenacdo das acdes de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades sistematicas e assistematicas dos Nucleos sob sua responsabilidade;

Submeter ao Grupo Gestor proposta de coordenacdo e monitoramento das agdes desencadeadas pelos agentes
sociais de esporte e lazer dos Nlcleos sob sua responsabilidade, bem como a proposta de formacdo continuada
dos mesmos;

Realizar reunides regulares com os coordenadores dos Nucleos e demais agentes sob sua responsabilidade;
Encaminhar, regularmente, ao Coordenador Técnico do Projeto, relatério do funcionamento dos Nucleos sob
sua responsabilidade;

Manter reunibes sistematicas com as instancias de Controle Social;

Manter reunides sistematicas com a equipe gestora responsavel para execugdo financeira do convénio;

Manter o coletivo de agentes e a comunidade atendida informados sobre a execugdo financeira do convénio;
Coordenar as agoes de formagdo geral do convénio e acompanhar as formagdes em servigos coordenadas pelos
coordenadores dos nucleos.

10. Controlar e distribuir o material de consumo e permanente que sera utilizado nos nucleos.

O Coordenador de nudcleo

1. Submeter ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor proposta de coordenacdo das acdes de
planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades sistematicas e assistematicas do Nucleo sob
sua responsabilidade;



O Bolsista
1.
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Submeter ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor, proposta de coordenagao e monitoramento
das acdes desencadeadas pelos agentes sociais de esporte e lazer do Nucleo sob sua
responsabilidade, bem como a proposta de formagdo continuada dos mesmos;

Responder pela coordenagdo das agdes sistematicas, dos eventos e da formacdo em servico dos
agentes do nucleo sob sua responsabilidade;

Desenvolver atividades junto a comunidade;

Realizar reunides regulares com os demais agentes sociais de esporte e lazer do Nucleo sob sua
responsabilidade;

Orientar e solicitar dos agentes o permanente registro das atividades;

Encaminhar regularmente ao Coordenador Geral, relatério acerca do funcionamento do Nucleo
sob sua responsabilidade;

Participar das reunides do Grupo Gestor, quando convocado;

Manter reunides regulares com as instancias de Controle Social.

Zelar pela organizacdo e o bom funcionamento do seu nucleo.

Participar do planejamento das atividades sistematicas e assistematicas do Nucleo;

Acompanhar as atividades sistematicas do Nucleo, auxiliando o responsavel por elas em seus procedimentos
organizativos e didatico-pedagdgicos;

Participar das atividades de mobilizagdo comunitaria;

Participar das agdes de Formacgdo Continuada;

Participar do processo de construgdo dos relatérios sobre as atividades desenvolvidas no Nucleo;

Indicar, dentre seus pares, representante junto ao Grupo Gestor;

Obs.: Suas funcdes poderdo estar ligadas as atividades praticas e/ou atividades administrativas e servigos

gerais.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 O candidato convocado para contratagdo devera apresentar toda a documentagdo exigida pela Supervisdo de
Capacitagdo e Desenvolvimento da Secretaria Municipal de Administragao;

8.2 A contratagdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n® 5.789/2011.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto.

Pelotas, 04 de maio de 2011.

Vanessa Folha de Oliveira
Gerente e Recursos Humanos e Pessoal

VISTO

José Julio Pinheiro Caruccio
Secretario Municipal de Administragdo
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